Outplacement ist
Orientierung:
Klarheit gewinnen,
Chancen nutzen,
neu starten.
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Uber uns

Bei competence2u stehen Sie im Mittelpunkt.
Wir begleiten Menschen, die beruflich vor neuen
Herausforderungen oder Chancen stehen - ob
Neuorientierung, Karriereentwicklung oder der
Weg in die Selbststandigkeit. Unser Ziel ist es,
Sie in jeder Phase professionell und empathisch
zu unterstiitzen, damit Sie Klarheit gewinnen,
Ihre Starken entfalten und lhre nachsten Schritte
selbstbewusst gehen kdnnen.

Mit  langjahriger  Erfahrung, praxisnahen
Methoden und echter Wertschatzung entwickeln
wir gemeinsam mit lhnen individuell Lésungen
statt Standardprogramme. So wird Veranderung
nicht zum Risiko, sondern zu einer Chance fir
Ihre personliche und berufliche Zukunft.

Wollen Sie mehr erfahren?
Dann kontaktieren Sie uns.

@ kontakt@competence2u.de

G +49 (0) 2312269368

T

competence2u ®

Sicher in die
nachste Phase
lhrer Karriere.

Jobverlust, Umstrukturierung oder personliche
Entscheidung, die berufliche Ubergédnge sind
anspruchsvoll. Wir begleiten Sie professionell
und menschlich bei der Neuausrichtung.




Fiir Arbeitnehmer:innen

Sicher in die nachste Phase lhrer Karriere

Ein Jobverlust, Umstrukturierungen oder
der Wunsch nach einer neuen beruflichen
Richtung — all das kann Unsicherheit und
Sorgen mit sich bringen.

Doch genau hier setzt unsere
Outplacement-Beratung an: Wir begleiten
Sie professionell und menschlich bei
lhrem Neuanfang.

lhre Situation:

¢ Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

¢ Unklare nachste Schritte

* Komplexe Bewerbungsprozesse

e Wunsch nach Neuorientierung oder
Selbststandigkeit

Unsere Lésung:

Mit unserer Outplacement-Beratung
erhalten Sie einen verlasslichen Partner an
Ilhrer Seite. Gemeinsam entwickeln wir
eine klare Strategie fur lhre Zukunft -
individuell, strukturiert und
vertrauensvoll.

Fir Arbeitgeber:innen

Verantwortungsvoll begleiten — auch
beim Abschied

Trennungen von Mitarbeiter:innen sind nie
leicht. Doch gerade in diesen Momenten
zeigt sich, wie verantwortungsvoll und fair
ein Unternehmen handelt.

Mit der Outplacement-Beratung von
competence2u bieten Sie lhren
Mitarbeiter:innen eine echte Perspektive -
und sichern gleichzeitig |hr
Arbeitgeberimage.

Ihre Herausforderung:

Notwendige Umstrukturierungen oder
Personalabbau

Verantwortungsvoller Umgang mit
Mitarbeitenden

Vermeidung von Konflikten oder
Demotivation im Team

Erhalt einer positiven
Arbeitgebermarke

Unsere Lésung:

Wir unterstutzen Ihre (ehemaligen)
Mitarbeiter:innen professionell bei der
beruflichen Neuorientierung. Das sorgt fur
Klarheit, Motivation und eine konstruktive
Trennungskultur.

Unsere .
Outplacement
Beratung

Individuell, strukturiert, vertrauensvoll

Eine berufliche Trennung ist flr beide Seiten
eine Herausforderung. Fur Sie als
Arbeitnehmer:in bedeutet sie Unsicherheit und
viele Fragen. Fur Sie als Arbeitgeber:in ist es
wichtig, Verantwortung zu Gbernehmen und
Mitarbeitenden eine faire Perspektive zu
bieten.

Unsere Outplacement-Beratung schlagt die
Bracke: Wir begleiten Arbeitnehmer:innen
dabei, aus einem Einschnitt einen Neuanfang zu
gestalten, und geben Arbeitgeber:innen die
Maoglichkeit, Wertschatzung und Fairness
sichtbar zu leben. So entsteht aus einer
schwierigen Situation eine Chance - flr alle
Beteiligten.

Bei competence2u verbinden wir beide
Perspektiven. Wir wissen, dass jede berufliche
Veranderung zugleich Abschied und Neuanfang
ist. Mit unserer Erfahrung, unserer Empathie
und unserem strukturierten Vorgehen sorgen
wir dafur, dass aus Trennung neue
Moglichkeiten entstehen — menschlich, fair und
ldsungsorientiert.



